Evrak Tarih ve Sayisi: 13/02/2017-E.6150

BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU

Doner Sermaye Isletme Mudurlig

Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Kat :1

13 Subat 2017

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Givenli Elektronik imza ile imzalanmistir



Evrak Tarih ve Sayisi: 13/02/2017-E.6150

iC DEGERLENDIRME RAPORU
A.Kurum Hakkinda Bilgiler
iletisim Bilgileri

isletme Mudiri :Burhanettin CAVDAR 80 burhanncttin@ ksu.edu.tr
Sayman :Kasim ALKAN 297 kasimalkan46@ hotmail.com

Tarihsel Gelisimi

Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi 25.12.1998 giin ve 23564 sayill Resmi Gazetede
yayinlanan “Universitelerde Déner Sermaye isletmesinin Kurulmasinda Uygulanacak Esaslara iliskin
Yodnetmelikte Degisiklik Yapilmasi Halikindaki Y 6netmelik” geredince daha énce kurulmus olan Tip
Fakiltesi Doner Sermaye isletmesi ve Tip hari¢ diger birimler Doner Sermaye isletmesi 01.11.1999
tarihinde birleserek Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Déner Sermaye isletmesi adi altinda
faaliyete gegmistir.

Universitelerde Doner Sennaye isletmesinin kurulmasinda uygulanacak Esaslara iligkin
Yonetmelikte Degisiklik yapilmasi hakkindaki ydnetmeligin 15. Maddesi geregince “Kahramanmaras
Sit¢li imam Universitesi Déner Sermaye Saymanhgi” adi altinda Saymanhgin kurulmasi, Maliye
Bakanhginin 08.09.1999 tarihli onayi ile gerceklesmis ve Doner Sermaye Saymanh§r 01.11.1999
tarihinde faaliyete ge¢cmistir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine bagli olarak kurulmus bulunan déner
sermayeli isletmelerin asil kurulus amaci; mal ve hizmet Ureten bu kurumlarda mevcut atil kapasitenin
ekonomiye kazandirilmasi ve bu kazammlaidan elde edilecek gelirlerden ddner sermaye isletmesinin
bagh bulundugu kuruma. Devlet ihale Kanunu hikimleri cercevesinde mal ve hizmet alimlari
saglandigi gibi, bu gelirlerin elde edilmesinde emegi gecen personele de sistemdeki konumuna gore
belirlenmis bir maddi katki saglanir.

Universitemizde Doner Sermaye isletmesi hizmetleri, 2547 sayil yasanin 58. Maddesi
kapsaminda YOK ve Universitemiz Yoénetim Kurul Kararlari gercevesinde, projede calisan ve katki
alan 6gretim Gyeleri ile 6gretim gorevlilerine bahsi gecen dagitimlar yapildigi gibi, 6gretim tyelerimiz
icin ayrilan proje masraf paylarindan, mal ve hizmet alimi seklinde girdiler saglanmaktadir.

Universitemiz Doner Sermaye isletmesi birim olarak, yukarida agiklanmaya galisilan iglemler
dogrultusunda 18 personel ile hizmetin en kisa zamanda, dogru ve yasalara uygun bi¢cimde verilmesini
saglamak icin ugras vennekte ve basarili olmaya calismaktadir. Bunun icinde gerek Universitemiz st
yoneticileri ile gerekse bagl birimlerin ydneticileri ile surekli bilgi alis verisi icinde olmaya
calismaktadir.

Misyonumuz

Uluslararasi kalite standartlari cercevesinde yenilige agik, akilci, seffaf ve dinamik
bir yénetim anlayisi ile Universite kaynaklarinin etkin ve verimli bir bicimde kullaniimasini
mumkin kilmak, gelir olusumuna katkida bulunan tim dniversite birimleriyle esgudim
icerisinde hareket etmek suretiyle doner sermaye gelirlerinin surekli olarak artirilmasini ve
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katki paylasimlarinin mevzuata uygun ve adil bir sekilde gerceklestirilmesini saglayarak
toplum refahina katkida bulunmak.

Vizyonumuz

Universitemizin belirledi§i kurallar gergevesinde kendini siirekli gelistirerek cagdas
kalmayi1 basarabilen, sosyal sorumlulugunun bilincinde olarak sorumluluk almaktan
kacinmayan, topluma ve etik degerlere saygili, sundugu nitelikli ve kaliteli hizmetlerle toplum
icin katma deger Ureten, paydaslarla surekli ve etkin iletisim icerisinde bulunan, kaynaklarin
kamu yararini gozetecek sekilde etkin ve verimli kullaniimasini saglayan saygin ve guvenilir
bir birim olmak.

Degerler

Adil Givenilir, Cagdas insan odakli, katilhimci, kaliteli, lider, yenilikci, Strekli
gelisen, Seffaf, Dinamik, miukemmeliyetci, Saygin Toplu ve cevreye Duyarli, Yol gdsterici,
verimli, paylasimci ve memnuniyet odakl.

Hedefler

1-Déner Sermaye isletmesini yeniden yapilandirmak, daha hizli ve dogru karar alinmasi igin
En az iki Mudir yardimcisinin gorevlendirilmesi ve bu mudir yardimcilarina servislerin
sorumlulugunun verilmesi. (Dogrudan Temin Satin alma, ihale Birimi, Yazi isleri,
Tahakkuk, 6zel Hizmetler, Muhasebe ve Yazi isleri servisi.)

2- Doner Sermaye isletme Mudirlaginin (Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesinin) borg

ylikunin azaltilmasi.
3- insan kaynaklari yonetimini iyilestirmek.
4-Paydaslarla ishirligini gelistirmek, etkili iletisim kurmak.

Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

-Tip Fakultesi

-Ziraat Fakultesi

-Mihendislik ve Mimarhk Fakiltesi
-Orman Fakiltesi

-iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
-Egitim Fakdltesi

-Fen Edebiyat Fakiltesi

-Meslek Yiksek okullari

Arastirma Faaliyetinin Yuratildagu Birimleri

-Destek hizmetlerini yaruttigidmiiz Arastirma Faaliyeti ylratulen birimler

-Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Surekli Egitim Merkez Mudarligu

-Hayvansal Uretim Arastirma ve uygulama Merkez Midirliga (HAYMER)

-Prof.Dr. Nurettin KASKA Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Universite - Sanayi Kamu isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (USKiM)
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iyilestirmeye Yénelik Calismalar

*Gelir getirici faaliyetler hakkinda akademik personelin bilgilendirilmesi.

«Universitemiz idari Birimleri arasinda bilgi paylasiminin ve yardimlasmanin yiiksek olmasi
idarenin proje ve deneyler konusunda akademik personele destek olmasi.

B-Kalite Glvencesi Sistemi

-Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdéstergelerini Stratejik Planla
uyumlu ¢ok yillik bitceleme anlayisina uygun olarak gelir gider dengesi esas alinarak
Hazirlanmaktadir.

-Yil sonunda mali tablolarimizin konsolide edilmesiyle performansinin 6l¢tiimesi,
Degerlendirilmesi yapilmaktadir.

C-Egitim ve Ogretim

isletme Midirligumuzce Surekli E§itim Merkez Midirligia (SEM) tarafindan verilen Egitim
ve Ogretim disinda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Programlarin Tasarimi ve Onayl

Bu modul kapsaminda yuratulen faaliyetimiz bulunmamaktadir

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bu modil kapsaminda yiritilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Bu modil kapsamindaki islemler birimimizce yapilmamaktadir

Egitim-Ogretim Kadrosu

M adirlagumiizde ders vermek Uzere gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir
Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

M iddrlagimize bagh merkezlerin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari ile makine techizat
bakim ve onarim ihtiyaglari madirligumuzce karsilanmaktadir

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Guncellenmesi
ic paydaslarin siirece katihmi saglamak amaciyla Universitemizce diizenli olarak anketler

Hazirlanmaktadir. Bu anketler neticesinde calisanlarimizin kumrumuzdan beklentilerini,
iyilestirmeye yonelik fikirlerini net olarak 6grenme sansi bulmaktayiz.
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Arastirma ve Gelistirme
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Mudarlugimize bagh olan merkezlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin ihtiyag
duyduklari mal - malzeme, bakim onarim hizmetleri, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ilgili
maddelerince Kkarsilanmaktadir. Aynca her mali yil 06ncesinde birim temsilcileri ile
gorisulerek butce planlamasi yapilmaktadir.

Arastirma Kaynaklari
Bu modil kapsaminda yaritilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Arastirma Kadrosu

Midarligimiz blnyesinde arastirma personeli bulunmamaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Mudirligimiz kapsaminda Arastirma Performansi izlenmesi islemi yapiimamaktadir.
D-Yodnetim Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “i¢c Kontrol Sistemi” bashkli
besinci kisminin 55-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanimi ve amaci,
kontrolin yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi,muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi,
ic denetim, i¢c denetcinin gorevleri, i¢c denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim
koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun gdrevleri gibi hususlara yer
verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci
maddesi, i¢ kontroll; “...idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yduritilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yodnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak dretilmesini saglamak dzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve sirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller buatdnd...” seklinde tanimlanmistir. Buna gdre mali y6netim ve i¢c kontrol
streclerine iliskin standartlar ve yodntemlerin Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin
standartlar ve yontemlerin ise i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip
gelistirilece§i ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanhgi ve i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu sa§layarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti
verecegini duzenlemistir.Maliye Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve
26738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile
kamu idarelerinde i¢  kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu i¢ Kontrol
Standartlari uluslararasi standartlar ve iyi uygulama o&rnekleri ¢ercevesinde, i¢ kontrolin;
kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri
esas alinarak tum kamu idarelerinde uygulanabilir dizeyde olmasini saglamak tzere genel
nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gdérmeleri halinde, idare ayrintili i¢
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kontrol  standartlari  da  belirleyebilecekleri  éngérilmistir.ic  kontrol  sisteminin
olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi,
onleyici, tespit edici ve dizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi,
tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gbdzden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yapilan calismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi c¢alismalari ilgili kamu idaresinin ydénetim sorumlulugu
kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “i¢ Kontrol
Standartlari Eylem Plani” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plani
cercevesinde i¢c kontrol sistemine iliskin ¢calismalari devam etmektedir.

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Hiyerarsik olarak Rektorlik ve Genel Sekreterlige bagli olan Déner Sermaye isletme
Mudirldgunin organizasyon semasi Ek-1 dedir.

Kaynaklarin Yoénetimi

-Midarlagimiazin insan kaynaklarinin yénetimi g6érevi Personel Daire Baskanhgi
tarafindan ilgili kanunlar gergevesinde diizenlenen hizmet igi e§itim-kurs, seminer vs.
calismalar ile yerine getirmektedir

-Mali kaynaklarin yénetimi, 5018 Sayili Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanunu
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Uzere titiz bir ¢calisma ile gerceklestirilmektedir

Bilgi Yonetim Sistemi

Her tirli faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere
Maliye Bakanligi  Muhasebat Genel Miudurligl binyesinde hizmet veren Bitge,
Muhasebe, Personel, Tasinir, Harcama, Gelir, Ydnetim Bilgi Sistemi Modullerini iceren web
tabanli DMiS(D6ner Sermaye Mali Y dnetim Sistemi) kullaniimaktadir

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alman idari ve/veya destek hizmetler TSE, 1SO ve diger Kkalite
standartlarin belirlendigi teknik sartnameler baz alinarak 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
kapsaminda ihale ve Dogrudan Temin yoéntemiyle gerceklestirilmektedir.
Gergeklestirilen alimlar konusunda uzman kisilerce olusturulmus Muayene ve Kabul
Komisyonlarinca kontrol edilerek teslim alinir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun gere§i olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tumuyle ilgili guncel verileri
Kamuoyuyla paylasmaktadir. Yili icerisinde yapilan tim alimlar Elektronik Kamu Alimlari
Platformu( EKAP) Gzerinden yayinlanmaktadir. Birimimizin internet sayfasinda
yapilan etkinlikler organizasyon semamiz ve tabi oldugumuz mevzuatlar kamuoyuyla
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paylasiimaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin gincelligi, dogrulugu ve guvenilirligi 5018 Sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve malf saydamligi
ilkelerinin uygulanmasinin bir sonucudur.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurum, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, ydneticilerinin
liderlik o6zelliklerini ve verimliliklerini dlgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde
tasarlamis tir. Ydnetim ve idare, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mall saydamhgi saglamayi ilke edinmistir.
Kanunun i¢ Kontrol ile ilgili olan 55. Maddesi geredi geredi olarak varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Gretilmesini saglamaktadir.

E.Sonu¢ ve Degerlendirme

Madiarlaguamazin tim personellerinin kalimlhiyla olusan haftalik mutat toplantilar neticesinde
tesbit edilen birimimizin glc 10 ve iyilestirmeye acik yodnleri;

Birimin Gugcld Yanlari

eBirimin alt yapisini olusturulmus olmasi ve hizmet verebilecek seviyeye ulasmasi,
«Universite st yonetiminin tesvik ve destegi,

*Etik degerleri benimsemis Déner Sermaye isletme Mudurligiune karsi duyulan giiven,
*Yeni, ilerlemeye acik ve takim calismasini destekleyen ortamin olmasi,

*Maliye Bakanhiginin yazilim destegi (DMIiS programi)

iyilesmeye Acik Yonleri

eMudiurlugimiz planlanma ve organizasyonunun tamamlanmamis olmasi,
*Eksik personel ile ¢ok yodun hizmet verilmeye ¢alisiimasi

eHizmet ici egitim yetersizligi,

Kurum igi iletisim zayifhigi,

eMudurlugumiuz fiziki alanlarinin yetersizligi

Doner Sermaye isletme Mudurligiu olarak ustinliklerin akilci, dogru, etkili ve insan
odaklh olarak kullanilarak zayif yonleri iyilestinnek ve dis cevredeki firsatlari ¢ok iyi
degerlendirip tehditlere karsi da gerekli onlemleri almak hedeflenmektedir. Bu sayede
yuratilen Doner sermaye hizmetlerin daha kaliteli olacagi ve hizmet verimliligini artiracagi
ongorulmektedir.

Sonug olarak; Déner Sermaye isletme Mudiurliginde yiritilmekte olan faaliyetlerin
kalitesinin artirtimasina yonelik hedeflerimiz icinde yer alan program, temel ihtiyaclarin
belirlenerek, gerekli altyapr tamamlanacaktir. Tamamlanan altyapi ve personelle birlikte
gelir getirecek faaliyetlerin sayisini da artiracaktir.
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